
Arbejdsplanlægning 
KVÆG
– struktur og systematik skaber bundlinjen

Store penge er på spil, når det handler om arbejdsressourcer. 

Arbejdsplanlægning Kvæg er et rådgivningsprodukt med 

den række værktøjer, hvor fokus er på at arbejde smartere og 

dermed opnå bedre resultater på din bedrift.

Rådgivningsforløbet kan for eksempel være bygget op over to til seks rådgivnings-
besøg, hvor I udvælger og arbejder målrettet med de værktøjer, som matcher ud-
fordringerne på din bedrift.  

Virkningen indfinder sig når der opstår synergi mellem de praktiske værktøjer, I har 
valgt, og en proces ledet af dig og din rådgiver, som aktiverer alle medarbejdere – 
på hver deres kompetenceniveau. 

Arbejdsplanlægning Kvæg giver dig 

•  Selvhjulpne og motiverede medarbejdere, der tager ansvar 
•  Effektiv indkøring af nye medarbejdere og afløsere 
•  Færre fejl og misforståelser 
•  Alle kender fordelingen af ansvarsopgaver 
•  Trimmede arbejdsprocedurer
•  En arbejdskultur med vedholdende fokus på forbedringer.

Læs artikler og se videoklip om en landmands erfaringer på: 
www.arbejdsplan.kvaeg.dk
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Arbejdsplanlægning 
KVÆG
– struktur og systematik skaber bundlinjen

I  Værktøjskasse til Arbejdsplanlægning Kvæg er der nogle værktøjer,  som du kan 
bruge på din bedrift. Ønsker du hjælp til succesrig opstart og effektsikring, er der 
etableret en kreds af certificerede kvægrådgivere, som du kan trække på. 

Rådgiveren bistår den daglige leder med at udpege det værktøj, som bedst løser 
udfordringen samt at formulere og følge op på den proces, som skal sættes i gang 
på din bedrift.  Fokus er på aktiviteter, som skaber merværdi.  

Værktøjer i Arbejdsplanlægning Kvæg

 Organisations- og ansvarsdiagram 
•	 Synliggør og giver fælles opfattelse af bedrif-

tens organisation 
•	 Sikrer tydelig ansvarsfordeling.

SOP – Standard Operationelle Procedurer 
•	 Beskriver ved hjælp af billeder, arbejdsproce-

durerne til det bedste resultat
•	 SOP-materialet kan anskaffes for de fagområ-

der, som har relevans på din bedrift.

Weekplanner 
•	 Midtpunkt for et kort ugemøde, med med-

arbejderne
•	 Præsentation af ugens plan og synlig fordeling 

af ugens arbejdsopgaver 
•	 Udveksling af beskeder.

Forbedringstavlen 
•	 Synlig styring imod mål for kvægproduktionen
•	 Opsamling og drøftelse af forbedringsforslag  
•	 Fælles opfattelse af prioriteringer.

Værdistrømsanalysen
•	 Fokus på flow
•	 Kortlægning af flaskehalse, spild og kvalitetsbrist i 

kvægbedriftens processer
•	 Fokus på det som skaber værdi.

5S 
•	 Skaber orden og system
•	 Frigiver tid til det som giver værdi.

Kom godt igang 
Find din certificerede rådgiver på hjemmesiden eller ved at henvende dig til din 
lokale kvægrådgivning. Her kan du også bestille værktøjer og materialer. 

www.arbejdsplan.kvaeg.dk

Foto: David Bering
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